Referat

Ekstraordinaert afdelingsrepraesentantskabsmgde

torsdag den 21. februar 2019
Filadelfia — Dianalund

Der indledes med spisning kl. 17.15.

Afdelingsformand Sigurd Gormsen byder velkommen.

Vi begynder med en sang: ”Nar jeg ser et rgdt flag smaelde”

Dagsorden:

1. Formalia

al

Godkendelse af forretningsorden

Der blev stillet spgrgsmal til forretningsordenens § 4,
tilkendegivet, at der gnskes skriftlig afstemning til dagsordenens

§ 3, hvilket blev noteret.

Der blev ogsa stillet spgrgsmal til § 6, hvor det blev tilkendegivet,
at man ikke gnsker, at formanden kan afslutte en igangveerende
god debat. Det blev her prasciseret, at formanden/den
ordfgrende til en hver tid har mulighed for at komme med en
replik uden for taleraekken.

Vedr. § 10 er indsigelser til, at formanden skal veere med til at
godkende referat. Det bgr slettes.

Forretningsordenen blev herefter godkendt med disse
bemaerkninger.

Valg af dirigent og referent

Erik Just Pedersen valgt til dirigent og Eva Refsgaard Bjerghave
valgt til referent.




C.

Berigtigelse af mpdet

Dirigenten berigtigede mgdet. Der er indkaldt i
overensstemmelse med lovene.

Det blev konstateret, at der er 66 fremmgdte
stemmeberettigede.

Dirigenten oplyste om, at der indledningsvis har varet rejst
spgrgsmal til § 21 i lovene ift. til spgrgsmal om andring. Der er
usikkerhed om, hvad der ligger i begrebet zendring i denne
sammenhang?

Det er derfor afsggt preeciseret i juridisk afdeling i forbundet hos
Ebbe Jacobsen, som har svaret fglgende:

” Jeg forstdr jeres paragraf 21 som en bestemmelse, der kun skal
anvendes ved afgraensning ift. andre afdelinger, fx vedr.
medlemsgrupper, geografisk udstraekning,
kommuner/kommunegraenser og lignende.

Ikke ift. jeres interne struktur og foreningsliv.”

Jfr. ovennaevnte praecisering, vil § 21 ikke komme i spil i denne
forbindelse.

Der har ogsa veeret rejst spgrgsmal til § 1 i lovene.

Ift. urafstemning i forbindelse med evt. nedlaeggelse af kontorer,
var der tvivl om, hvad der menes med omrader.

Dirigenten forklarede, at definitionen er beskrevet i afsnittet
ovenfor. Omraderne er lig med kommunerne, hvis det skulle
blive aktuelt.

Der blev stillet spgrgsmal til valg af stemmeteellere, da det ikke
fremgar af dagsordenen. Der blev udpeget stemmetallere ved
hvert bord, og det var et gnske, at det ikke var en politisk valgt.

Godkendelse af dagsorden

Dirigenten lgb dagsordenen igennem.




| relation til pkt. 2 — lovene er uddelt, men det er ikke tanken, at
de skal gennemgas i dag. De er kun uddelt til orientering — og skal
behandles pa et senere tidspunkt, hvis den nye struktur vedtages.

Dagsorden godkendt.

2.  Forslag om andring af FOA Sjallands navn

Afdelingsformand Sigurd Gormsen motiverede forslaget om at skifte
navn. Navnet var oprindeligt tilteenkt fusionen med flere afdelinger pa
Sjeelland. FOA Vestsjeelland er mere korrekt i forhold til vores
deekningsomrade og beliggenhed.

Forslaget enstemmigt vedtaget — og pr. d.d &endres afdelingens navn til
FOA Vestsjaelland.

3. Forslag om indfgrelse af ny struktur i FOA Sjeelland

Afdelingsformand Sigurd Gormsen motiverede forslaget om at indfgre ny
struktur i FOA Sjeelland — og motiverede efterfglgende de enkelte
punkter ift. materialesamlingen.

Dirigenten foreslog, at vi drgftede de enkelte punkter selvstaendigt.

| Igbet af dialogen blev det dog konstateret, at det er sveert at skille
drgftelserne ad i punkter, og der blev ytret gnske om en fri debat. Dette
blev imgdekommet — og punkt 3 a-e blev drgftet frit.

Omradestrukturen nedlaegges

Oprettelse af “Lokal-netveerk”

Faerre organisatoriske mgder
Sektornaestformaand, som ikke er Ignnede
Forskudte valgperioder

P oo oo

Spgrgsmal og drgftelser til pkt. 3 a-e:

Hvad er forskellen pd omradebestyrelse og lokale netveaerk — der er
usikkerhed om, hvem som skal sidde i disse netveerk.




Bekymring for indskraenkelse af medlemsdemokratiet ved indfgrelse af
lokale netvaerk. Henvisning til den 9. mediemsstyrke.

Der er en fglelse af, at FOA lukker sig mere og mere om sig selv.

Svar: Det er ikke kun tillidsvalgte som kan veere en del af disse lokale
netveerk, Det er ikke endeligt defineret — men skal tilpasses i samarbejde
med de enkelte kommuner. Netveerkene skal inspirere kollegaerne — og der

er demokrati ude pa arbejdspladserne.

Det opleves fra afdelingens side, at der er mere 8benhed ved
netvaerksdannelse, afdelingsbestyrelse og Generalforsamling.

Der er bekymring for, hvordan man som medlem kan blive en del af en
afdelingsbestyrelse, nar der skal indstilles fra netvaerkene. Nogle vil aldrig
fa mulighed for at komme i betragtning.

Svar: Alle vil have mulighed, for at stille op til poster pa
afdelingsgeneralforsamlingen.

Vil der veere frikgb ifm. deltagelse i netveerk.

Svar: Der er ikke besluttet indskraenkninger i de midler der er til disse
formal.

Respekt for det store arbejde der er lagt i forslaget.

Der vil fortsat vaere usikkerhed om, hvem som har ”driblepligten” ved en
ny struktur.

Forslaget virker ikke gennemarbejdet — og det fgles som endnu en
"feberredning”.

Der er en oplevelse af, at den nuvaerende problematik handler om adfaerd
og kultur — ikke struktur.

Det er ikke forstaelse for, hvad det skal eendre med en mindre politisk
ledelse.

Svar: En slankning af PL vil friggre ressourcer fra politik og mgdeaktivitet, til
gavn for decideret medlemsarbejde og sagsbehandling.




Uforstaende at politisk valgte kan overga til ansaettelse — opleves som
pamperi. Hvorfor slas der ikke stillinger op.

Udsaettes til vi kommer til det punkt.

Det er bekymring for 2-rige generalforsamlinger. Det kan na at ske meget
i den mellemliggende tid.

Hvordan bliver afdelingen mere synlig ude pa arbejdspladserne i en ny
struktur.

Oplaegget opleves upraecist.

Formanden og andre politisk valgte svarede lgbende pa de stillede
spgrgsmal og bekymringer.

Der blev opfordret til at stemme ja til strukturforslaget, og dermed
muligheden for forandring.

Der stemmes om punkt 3 a — e som en helhed. Der stemmes skriftligt ved
benyttelse af stemmeseddel 1.

Der blev afgivet 66 stemmer.

1 BLANK stemme
28 JA stemmer
37 NEJ stemmer

Strukturforslaget faldt dermed, og punkt 4-6 udgdr herefter.

Faerre politisk valgte og procedurer herom

Punktet udgar jfr. beslutningen under pkt. 3.
Overgangsbhestemmelser

Punktet udgar jfr. beslutningen under pkt. 3.

Fortsat arbejde med den interne administrative organisation
Punktet udgar jfr. beslutningen under pkt. 3

Orientering og afslutning




Afdelingsformand Sigurd Gormsen takkede for drgftelserne og de input der
har veeret og konstaterede, at FOA Vestsjzelland vil arbejde videre i vores
nuveerende form.

Tak til dirigenten og referenten.

Pa gensyn til ordinaert repreesentantskabsmgde den 28. november 20109.
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Dir'igent Erik Just Pedersen Referent Evg Refsgaard Bjerghave




